DECEMBRE 2019

REFORME DES RETRAITES :
LES REPONSES A VOS QUESTIONS.

Nous ne le savons pas encore officiellement ! Tout dépend du choix du
gouvernement entre faire démarrer la réforme pour les actifs-ives né-e-s aprés 1963
ou appliquer la fameuse « clause du grand peére » (a savoir que la réforme
s'appliquerait uniquement aux nouveaux entrants dans le monde du travail a
partir de 2025).

Nous n'avons malheureusement pas de réponses précises du gouvernement. Mais
tout porte a croire que nous pouvons faire une croix sur les périodes de chémage
non indemnisées. Pour celles qui sont indemnisées, le gouvernement parle de
"points de solidarité". Jusqu'a présent le calcul se faisait en deux temps. 1)
comptabilité des trimestres : les périodes de chomage indemnisées rentraient en
compte pour valider des trimestres (autrefois, méme les périodes non indemnisées
mais "pointées" pouvaient servir a valider des trimestres) 2) calcul de ce qu'on a
cotisé : seuls les salaires entraient en compte.

Avec la retraite par points, de ce qu'on comprend a ce stade, ces deux étapes
seraient fusionnées. et 1 euro cotisé = 1 point. Mais on ne cotise pas sur les
indemnités chomage. Le gouvernement proposerait donc de prélever sur le
budget de I'Etat (et apparemment pour les professionnel-le's du spectacle sur le
budget du ministére de la Culture) des sommes qui accorderaient a ces périodes
indemnisées (chdmage ou maternité et maladie d'ailleurs) des "points de
solidarité" pour faire comme si on avait cotisé. En clair : la maniére dont les
périodes chomeées seraient prises en compte dépendrait du bon vouloir des
gouvernements, et du budget de I'Etat...

Comme pour beaucoup de choses dans ce projet, le gouvernement ne donne pas
de réponses précises. Mais avec un systeme quasiment dépourvu de solidarité, il
n'y a pas de raison d'espérer une amélioration de la situation actuelle

Il sera impossible d’avoir une telle visibilité. méme si la valeur du point de I'année
en cours est connu, il devrait étre possible de I'estimer...



QU'EN SERA-T-IL DE L’ABATTEMENT DE 25% OU 20% PAR RAPPORT AU SYSTEME A POINTS
?

JE SUIS DEJA RETRAITE, SERAI-JE IMPACTE PAR CETTE REFORME ?

LES REVENUS DES INTERMITTENTS FLUCTUENT D'UNE ANNEE A L’AUTRE, LE CALCUL DE LA
RETRAITE SECU SUR LES 25 MEILLEURES ANNEES NOUS SEMBLE DONC FAVORABLE. MAIS
LE CALCUL PAR POINTS NE POURRAIT-IL ETRE PLUS JUSTE ET MEME NOUS FAVORISER
(SELON LA COTISATION ET LA VALEUR DU POINT, BIEN SUR) ?

MA PENSION DE RETRAITE AUDIENS (AVEC COTISATIONS FAITES SUR LES ALLOCATIONS-
CHOMAGE) EST SUPERIEURE A MA PENSION CNAV. LA PREMIERE A ETE CALCULEE SUR UN

CUMUL DE POINTS. ALORS... ? NE FAUDRAIT-IL PAS AUSSI COTISER POUR LA RETRAITE SECU
SUR LES ALLOCATIONS-CHOMAGE ?

ACTUELLEMENT L’ASSURANCE CHOMAGE CESSE TOUTE INDEMNISATION A 62 ANS SI LE
NOMBRE DE TRIMESTRES NECESSAIRES POUR BENEFICIER D°'UNE RETRAITE A TAUX
PLEIN EST ATTEINT. QUE SE PASSERA T-IL ENTRE 62 ET 64 ANS ?
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On a de bonnes raisons de croire que les pertes seront énormes. D'autant que ce
qu'ont démontré nos rencontres avec le gouvernement, c'est qu'ils ne connaissent
absolument rien a nos situations particuliéres. Sur les retraites des danseurs, ils
semblent ignorer qu'il existe d'autres endroits que I'Opéra National de Paris (et
pour ces derniéres et derniers, d'ailleurs, il semble croire que tout le monde peut
danser comme Alicia Alonso jusqu'a 90 ans). Sur les carriéres interrompues, le
chémage contraint, etc., pareil, il semble qu'ils n'aient rien prévu pour nous...

Impossible a savoir a I'avance.



